Протокол № 1  
заседания комиссии по противодействию коррупции в МБУ КЦСОН Сосновоборского района

      10.03.2022 г.                       с. Индерка, ул. Сосновая, д. 1 А                              15:00
Присутствовали: 
Члены Комиссии по противодействию коррупции в МБУ КЦСОН в составе:

Кафтаева Э.К., директор МБУ КЦСОН Сосновоборского района, председатель комиссии;
Мамкиева Р.Д.., инспектор по кадрам МБУ КЦСОН, 
Шукшина Г.К., секретарь комиссии, специалист по социальной работе отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов МБУ КЦСОН;
Лекарева Н.В., специалист по социальной работе отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов МБУ КЦСОН.
Кильдеева Н.А. главный бухгалтер МБУ КЦСОН

Гафарова Г.С., бухгалтер.
Повестка дня: 

1. Доклад о мероприятиях проводимых в Учреждении по противодействию коррупции в текущем году.

2. Разработка и утверждение  Плана мероприятий по противодействию коррупции в МБУ КЦСОН Сосновоборского района на 2022 – 2023 годы.

3. Обсуждение проведения профилактического занятия с трудовым коллективом по предупреждению коррупции в учреждении, по вопросам:
- формирования негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

Слушали: 

Докладчик Кафтаева Э.К., директор МБУ КЦСОН Сосновоборского района, председатель комиссии.

1) В рамках мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2022 г. проводится ряд мер в данном направлении: 
(  Внедрена система электронного документооборота.
(  Активизирована работа регистрации граждан на едином портале гос. услуг.
(.  На официальном сайте, созданном в начале года в целях обеспечения открытости и информационной доступности, размещаются нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность Учреждения. 
( Работает «интернет-приемная», в которой любой гражданин может оставить отзыв/жалобу о работе учреждения и/или сотрудника. 

( Обратная связь с населением осуществляется путем проведения консультации по разъяснению порядка и условий предоставления мер социальной поддержки населению.  
( Официальный сайт Учреждения поддерживается и пополняется актуальными материалами и информацией.  
( В рамках мероприятий в сфере противодействия коррупции необходимо: 

1. ознакомиться и утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в МБУ КЦСОН Сосновоборского района на 2022 – 2023 годы.

2. разработать для распространения среди работников учреждения и его посетителей брошюры «Что такое коррупция и как с ней бороться».

 КОМИССИЯ РЕШИЛА: 

1. Информацию директора МБУ КЦСОН Сосновоборского района Кафтаева Э.К. принять к сведению.


2. Осуществлять общественный контроль за соблюдением норм федерального и областного законодательства в области социального обслуживания населения с целью недопущения коррупционных случаев.     Срок – постоянно. 

3. План мероприятий по противодействию коррупции в МБУ КЦСОН Сосновоборского района на 2022 – 2023 годы принять единогласно. 


4. Специалистами по социальной работе учреждения: Лекаревой Н.В., Шукшиной Г.К., провести следующие мероприятия: 

А) профилактическое занятие с трудовым коллективом по предупреждению коррупции в учреждении, по вопросам:

- формирования негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 


Б) Разработать  для распространения среди работников учреждения и его посетителей брошюры «Что такое коррупция и как с ней бороться».


Срок: июнь – июль 2022 г. Информацию о проведенных мероприятиях периодически размещать на сайтах учреждения и администрации района.


5. Шукшиной Г.К., секретарю комиссии, специалисту по социально
й работе отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов МБУ КЦСОН; оформить прокол заседания до 10.03.2022 г.


6. Гафаровой Г.С., бухгалтеру, разместить данную информацию на сайте учреждения до 01.04.2022 г. 
Председатель                                                    Кафтаева Э.К. 
Секретарь                                                          Шукшина Г.К.  

