Отчёт мероприятий 
по противодействию коррупции в МБУ КЦСОН Сосновоборского района  

за 2021 год
	№ п/п
	Наименование 

мероприятия
	Результат  исполнения
	Ответственный исполнитель 

	1. Меры,  направленные на правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	1
	Ознакомление вновь принимаемых работников с содержанием законодательных актов о противодействии коррупции и ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства
	При приеме на работу при заключении трудового договора 


	Директор 

	2
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении: 
- лекция о правовом нигилизме
	19.07.2022
	Заместитель председателя комиссии

	3 
	Анализ и применение опыта судебной практики в сфере противодействия коррупции 
	19.07.2022
	Директор 

	2. Меры, направленные на организацию взаимодействия с получателями 
социальных услуг

	1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении учреждения
	Сведения не поступали 
	Комиссия по противодействию коррупции

	2
	Организация проведения служебных проверок по фактам коррупционных действий работников учреждения, указанным в жалобах граждан или опубликованным в средствах массовой информации
	Факты не выявлены  
	Комиссия по противодействию коррупции

	3
	Обеспечение работы «телефона доверия» для обращения граждан по фактам коррупционной направленности
	Факты не выявлены  
	Комиссия по противодействию коррупции

	4
	Осуществление личного приема граждан администрацией учреждения. 
	Постоянно в течение года:  понедельник, четверг 
	Директор

	5
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления социальных услуг, путем опроса граждан, обратившихся в учреждение
	по рейтингу в области заняли 

 6 место
	Комиссия по противодействию коррупции

	6
	Проведение внутреннего контроля ведения личных дел получателей социальных услуг в форме социального обслуживания на дому, основание заключения договоров, расчет стоимости социальных услуг.
	30.12.2022 
	Комиссия по противодействию коррупции

	3. Меры, направленные на обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита учреждения требованиям антикоррупционной политики учреждения

	1
	Соблюдение при проведении закупок, товаров, работ и услуг для нужд социального учреждения требований по заключению контрактов в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд».
	Осуществляется постоянно
	Директор, главный бухгалтер 

	2
	Опубликование в установленном порядке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» планов закупок, планов – графиков закупок в целях обеспечения муниципальных нужд.
	Осуществляется постоянно
	главный бухгалтер

	3
	Размещение информации об учреждении на федеральном портале bus.gov.ru
	Осуществляется постоянно
	главный бухгалтер

	4
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств, в том числе за распределением стимулирующей части ФОТ, а также спонсорской и благотворительной помощи
	Постоянно 
	Директор, главный бухгалтер 

	5
	Предоставление руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно 

до 30 апреля 
	Директор 

	4. Меры, направленные на совершенствование функционирования и 

информационной деятельности Учреждения  

	1
	Поддержка, совершенствование Интернет – сайта Учреждения 
	Осуществляется постоянно
	Директор 

	2
	Осуществление контроля над финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения 
	Осуществляется постоянно
	Директор 

	3
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов  
	Осуществляется постоянно 
	Главный бухгалтер  

	4
	Ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций 
	Обращения граждан и организаций не поступали
	Директор

	5
	Разработаны должностные обязанности работника по противодействию коррупции 
	Разработаны 
	Заместитель председателя комиссии

	6
	Разработаны и утверждены: 
- Кодекс этики и служебного (антикоррупционного) поведения работников МБУ КЦСОН;

- Антикоррупционная политика;
- Карта коррупционных рисков МБУ КЦСОН;

- Положение о конфликте интересов;

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
	05.04.2018 г. 

28.06.2018 г. 
28.06.2018 г. 

28.06.2018 г.

28.06.2018 г. 
	Комиссия по противодействию коррупции

	
	5. Взаимодействие с правоохранительными органами 

	1
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции и оказание содействия в проведении проверок по коррупционным нарушениям в сфере деятельности учреждения 
	Факты не выявлены
	Директор 

	
	
	
	


Директор МБУ КЦСОН 
Сосновоборского района                                                                             Кафтаева Э.К. 

